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1. Паспорт Среднесрочной программы развития МБОУ «Красноярская ООШ» 

 

 

Наименование программы Среднесрочная программа развития МБОУ «Красноярская 

ООШ» на 2023год «Вперёд к успеху!» 

Цель и задачи программы Цель – обеспечение общедоступного качественного образования.  

Задачи: 

1. Повышение предметной и методической компетентности 

педагогических работников и снижение доли 

обучающихся с рисками учебной неуспешности. 

2. Обеспечение преемственности используемых технологий 

обучения и воспитания. 

3. Создание психологически комфортной ситуации успеха в 

обучении. 

Методы сбора и обработки 

информации 

- Наблюдение, анализ документации, посещение уроков, 

контроль, анкетирование; 

- систематизация полученной информации; 

- анализ имеющихся данных; 

- разработка рекомендаций на последующий период. 

Сроки и этапы реализации 

программы 

Март – декабрь 2023 года 

Основные мероприятия или 

проекты 

1. Проведение онлайн – диагностики на платформе 

«ЯКласс»; 

2. Планирование курсов ПК с системе и самообразование; 

3. Проведение педагогами педсоветов, методических недель, 

посещения уроков; 

4. Диагностика обучающихся; 

5. Работа с обучающимися, имеющими низкую мотивацию. 

Программы/ перечень 

подпрограмм 

1. Предметная и методическая компетентность 

педагогических работников; 

2. Обучающиеся с рисками учебной неуспешности. 

Ожидаемые конечные результаты 

реализации программы 

1. Улучшение методической компетентности педагогов. 

2. Увеличение процента участия педагогических работников 

в конкурсах профессионального мастерства. 

3. Уменьшение процента обучающихся с рисками учебной 

неуспешности. 

Исполнители - Педагоги; 

- обучающиеся; 

- родители. 

Порядок управления реализацией 

программы 

Управление реализацией программы осуществляет 

администрация школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Основное содержание. Цели и задачи Среднесрочной программы, сроки и этапы её  

реализации, ожидаемые результаты 

 

Целью программы является обеспечение общедоступного качественного образования, его 

конкурентоспособности в Чистопольском муниципальном районе через повышение предметной и 

методической компетентности педагогических работников и снижение доли обучающихся с рисками 

учебной неуспешности. 
 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

1. Откорректировать планы самообразования педагогов в соответствии с поставленными целями. 

2. Организовать участие педагогов в курсах повышения квалификации в системе и в дистанционном 

формате с целью самообразования. 

3. Организовать мероприятия по обмену опытом, в том числе взаимопосещения уроков с последующим 
самоанализом и анализом. 

4. Обеспечить преемственность используемых технологий обучения и воспитания между начальным и 

средним звеном и межпредметное взаимодействие с целью приобретения навыков по функциональной 

грамотности. 

5. Обеспечить психологически комфортную ситуацию успеха в обучении. 

6. Разработать индивидуальные маршруты со слабоуспевающими обучающимися на

 основе индивидуального и дифференцированного подходов. 

7. Осуществлять мониторинг развития обучающихся с рисками учебной неуспешности. 
 

Ожидаемые результаты – как школа узнает об успешном решении задач. 

 

№ Критерии оценки ожидаемых 

результатов 

Прогнозируемая тенденция Качественные и 

количественные показатели 

1 Повышение качества и уровня 

преподавания 

Сохранение стабильности 

показателей и качества 

знаний 

Мониторинг качества 

образования. Внутренняя и 

внешняя оценка (средний 

балл по ОГЭ, ВПР 

диагностики, 

анкетирование). Количество 

выпускников, 

продолживших обучение в 

организациях СПО 

2 Участие педагогов в курсах 

повышения квалификации в системе 

и в дистанционном формате с целью 

самообразования 

Сохранение стабильности 

показателей 

Компетентность педагогов в 

вопросах современных 

педагогических технологий 

3 Организация мероприятий по 

обмену опытом, в том числе 

взаимопосещения уроков с 

последующим самоанализом и 

анализом. Обеспечение 

взаимодействия педагогов в 

вопросах воспитания и образования 

Сохранение стабильности 

показателей 

Улучшение качества 

проведённых уроков и 

внеклассных мероприятий с 

учётом современных 

технологий 

4 Создание психологически 

комфортной ситуации успеха в 

обучении 

Сохранение стабильности 

показателей 

Снижение количества 

обучающихся с рисками 

учебной неуспешности 



 

II Мероприятия Среднесрочной программы и направления, обеспечивающие реализацию её задач 

Решение задач программы обеспечивается путём реализации системы соответствующих мероприятий и комплексных проектов/подпрограмм-антирисковых 

программ по соответствующим направлениям риска, активированным школой. 

 

Направление в 

соответствии с 

риском 

Задача Мероприятие Сроки реализации Показатели 

реализации 

Ответственные Участники 

Недостаточная 

предметная и 

методическая 

компетентность 

педагогических 

работников 

Участвовать в 

онлайн-диагностике 

дефицитов 

методической 

компетентности 

педагогических 

работников 

Участие в онлайн-

диагностике и анализ 

результатов диагностики 

дефицитов методической 

компетентности 

работников 

Март 2023 Диагностические 

карты педагогов 

Заместитель 

директора УР 

Администрация, 

педагоги 

Активировать работу 

с педагогами по 

повышению 

результативности 

урока, 

использование 

эффективных 

практик совместной 

работы учителей 

Организация 

взаимопосещения уроков 

с последующим 

самоанализом и 

анализом 

Апрель - декабрь  

2023 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов. Рост 

профессиональной 

творческой 

активности 

Заместитель 

директора УР, 

руководитель ШМО, 

педагоги 

Заместитель 

директора УР, 

руководитель ШМО, 

педагоги 

Активировать работу 

с педагогами по 

повышению 

результативности 

урока, 

использование 

эффективных 

практик совместной 

работы учителей 

-Проведение 

педагогического совета 

«Современные 

образовательные 

технологии. 

Преемственность 

технологий обучения и 

воспитания»; 

-Заседание 

методического совета 

школы по теме 

«Актуализация 

школьной модели 

методической службы»; 

-Методическая неделя, 

обмен опытом. 

Апрель - декабрь 

2023 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов. Рост 

профессиональной 

творческой 

активности 

Заместитель 

директора УР, 

педагоги 

Заместитель 

директора УР, 

педагоги 

Организовать 

прохождение курсов 

повышения 

Участие в курсах ПК в 

системе и 

самообразование через 

Апрель-декабрь 

2023 

Повышение качества 

педагогических 

кадров в работе с 

Заместитель 

директора УР, 

педагоги 

Заместитель 

директора УР, 

педагоги 



квалификации в 

системе и 

самообразование 

педагогов в 

контексте 

выявленных 

дефицитов 

семинары, вебинары и 

другие мероприятия 

 

учащимися 

Высокая доля 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности (с 

помощью 

консультаций и 

советов психолога) 

Организация 

психологических 

тренингов 

Март-апрель  

2023 

Снижение 

количества 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности  

ЗДВР Обучающиеся 

Обеспечить 

психологический 

комфорт 

обучающихся, 

ситуацию успеха в 

обучении 

Диагностика 

индивидуальных 

особенностей 

познавательных 

процессов обучающихся 

с трудностями в учебной 

деятельности 

Апрель - декабрь 

2023 

Развитость 

познавательных 

интересов у 

обучающихся 

Заместитель 

директора по УР 

Заместитель 

директора по УР, 

учащиеся 

Осуществлять 

мониторинг развития 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности 

1.Педагогический 

консилиум 

«Организация обучения 

с учётом 

индивидуальных 

психофизиологических 

особенностей» 

2.Наблюдение за 

неуспевающими 

обучающимися во время 

посещения уроков 

3.Профилактические 

беседы с обучающимися 

4.Индивидуальные 

беседы с родителями 

обучающихся с рисками 

учебной неуспешности 

Апрель – декабрь 

2023 

Сформированность 

коммуникативной 

культуры учащихся 

 

 

 

 

Снижение 

количества 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности  

Заместитель 

директора по УР, 

ЗДВР 

Заместитель 

директора по УР, 

ЗДВР, учителя, 

учащиеся 

 

 

 



III Механизм реализации программы 

Руководителем программы является руководитель МБОУ «Красноярская ООШ», который несёт ответственность за её реализацию, конечные результаты, а также 

определяет формы и методы управления реализацией программы. 

В ходе выполнения программы допускается уточнение целевых показателей, совершенствование механизма реализации программы. 

 


